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POLITICA AMBIENTALE 

 
 

Con questo documento la Direzione aziendale indica le principali Linee Guida in tema di gestione ambientale in accordo alla 

ISO 14001 a cui si riferirà Everest s.r.l. 

 

Sarà impegno di tutto il personale dell’azienda: 

 rispettare tutte le leggi applicabili in materia di tutela ambientale e ottemperare agli altri obblighi di conformità delle 

parti interessate; 

 diffondere a tutti i livelli specifiche responsabilità finalizzate alla sorveglianza e all’applicazione delle norme di tutela 

ambientale di legge e delle disposizioni interne; 

 far sì che gli impatti ambientali vengano nel tempo ridotti, adottando per quanto possibile standard tecnici, 

conoscenze, tecniche evolute; 

 far crescere nel tempo una cultura per maturare comportamenti e atteggiamenti propositivi da parte del personale 

in materia di tutela ambientale; 

 definire specifici obbiettivi di miglioramento continuo per le prestazioni del sistema di gestione ambientale. 

 

I principi a cui Everest s.r.l. fa riferimento per coinvolgere il personale al miglioramento anche del proprio Sistema di Gestione 

Ambientale sono: 

 la responsabilità delle attività, che è distribuita e assegnata alle funzioni aziendali con specifica autorità organizzativa e 

decisionale per assolvere ai compiti specifici per le parti di competenza specifica, gli obblighi e le cogenze, le scadenze, la 

gestione delle modifiche, le verifiche di enti esterni, …; 

 Responsabile del Sistema di Gestione coordina e raccoglie informazioni e ha la responsabilità del corretto funzionamento 

del sistema con la collaborazione e l’impegno di altre figure (aziendali ed esterne); 

 il Sistema di Gestione è appropriato all’organizzazione e prende in esame la gestione degli aspetti ambientali rilevanti; 

 il sistema di gestione limita il più possibile i documenti in forma cartacea a vantaggio della gestione informatica delle 

informazioni e dei dati; 

 la formazione del personale per le attività relative alla gestione e tutela ambientale. 

 

Tutto il personale di Everest s.r.l. è coinvolto nella conoscenza della Politica del Sistema di Gestione Ambientale ed è 

correttamente informato relativamente alla struttura e agli scopi del Sistema di Gestione Ambientale. 

 

L’impegno verso il rispetto e la cura dell’ambiente in cui Everest s.r.l. opera, rappresenta una componente positiva per il 

rispetto ambientale, il successo del lavoro e il raggiungimento degli obbiettivi. 

 

La Direzione 

Antoniazzi Diego 


